
「職場定着サポート研修」の

「若者チャレンジ奨励金」を活用する研修をリニューアルした、
職場定着サポート研修のご案内です。

リニューアル版

申請する助成金・助成金額・研修参加費用が変わります。1

「若者チャレンジ奨励金」
＜研修助成金額＞ 45万円
＜研修参加費用＞ 30万円

⇒
⇒
⇒

「キャリアアップ助成金」
88万円 （正社員雇用転換を含む）
38万円 （正社員雇用転換の申請を含む）

受講者の条件が変更になります。5

＜対象年齢＞ 35歳未満
＜正社員化の時期＞ 研修終了後1ヶ月以内

⇒
⇒
制限なし
非正規雇用開始から6ヶ月以上経過後

研修日数が変わります。2

＜Off-JT研修＞ 月2日  ⇒  月1日
※業務多忙なので月２日参加させるのは厳しいというご意見を反映しました。

毎月スタートが可能となります。3

3ヶ月単位での研修スタート  ⇒  毎月スタート可能
※中途採用の場合、研修スタートのタイミングが合わないというご意見を反映しました。

キャリアコンサルティング（個人面談）を強化致します。4

＜面談回数＞ 2回  ⇒  3回
OJT報告書記入のアドバイスも行います。

※ご希望があれば、訓練ご担当者様との面談・ご相談も可能です。

ど こ が 変 わ っ た ？ど こ が 変 わ っ た ？

内ご 案



受 講 者 の 感 想

Off-JT研修というものに良いイメージがなく始まった。自分の
気持ちも乗らなかったが、受けて行く中で、タメになった事も多
く、研修のイメージが変わった。会社単位や1つの組織でも、こう
いった研修をすると会社の財産になると感じた。

A社　Mさん（27才）

違う職種の方のお話や、仕事のお話だけでなく個人的なお話も聞
けて楽しかった。最初に研修のスケジュールを見た時は、
業務と関係ないと思って面倒だなとも思っていたが、自分
が仕事をスムーズにできるような考えや方法を学べて、研
修に参加できてよかった。Yes,andのことなど特に実践し
ていきたい。ありがとうございました。

B社　Nさん（23才）

全体的に座学だけではないので、集中して受講できる環境
を作って頂いた構成だったと思います。また、グループや
ペアでのディスカッション、話し合いをすることで自身の
意見の再確認と他の視点からの意見の確認が出来てより

深く学ぶことができたと思います。これから少しずつですが実践
していきます。ありがとうございました。

C社　Sさん（24才）

＜ACRグループ＞
株式会社アビリティ・キュー　キャリアコンサルティング事業部
担当：寄能（よりのう）　TEL（092）721-1919

■お申し込み・お問い合わせは、お気軽に下記まで♪

ウレシイ感想をたくさんいただきました！


