
アルバイト・パートの方を
正社員にする予定がある企業様へ

～助成金を活用した「職場定着サポート研修」のご案内～
助成金

研修内容

「キャリアアップ助成金」の「人材育成コース」および「正社員雇用転換コース」を申請します。
助成金額→合計約88万円

Off-JT（座学）＋OJT（実務）の「有期実習型訓練」です。
□Off-JT…通常業務をはなれて行う座学研修です。弊社の集合研修への参加となります。
　　　　 　社会人基礎知識・マナー・コミュニケーションなどをグループワークと座学で
　　　　 　学びます。
□OJT……御社での通常業務を行います。受講者はOJT日報書に実施内容や感想を記入して頂きます。

研修日数・期間 ＜Off-JT研修＞→月1日　　＜キャリアコンサルティング（個人面談）＞→3回
※上記以外の日程は御社での通常業務（OJT）となります。研修期間は3ヵ月を基本とし、毎月スタートが可能です。

キャリアコンサルティング
（個人面談）

ジョブカード・キャリアコンサルタントによる個人面談を研修期間中に3回行います。
※仕事の状況確認やOJT報告書記入のアドバイスなどを行います。また、ご本人からの相談などもお伺いし、
　今後のキャリア形成について一緒に考えます。
　（ただし、相談内容は個人情報です。ご本人の同意がなければ、企業様へのご報告はできません）

受講者の条件 □対象年齢…制限なし　□3ヵ月の訓練終了後に正社員登用
□過去5年以内に同業種での3年以上の正社員経験がない方

参加費用 お一人様→38万円（税抜） ※ただし、申請した助成金が支給されなかった場合、半額ご返金となります。

参加費用に
含まれる内容

□訓練受講者の認定（ジョブカード活用による受講者認定）　　
□Off-JT集合研修（6.5Ｈ×3日間）費用と会場費　□キャリアコンサルティング費用（50分×3回）　　
□訓練カリキュラム・評価シートの作成
□助成金の申請手数料（キャリアアップ計画書作成から正社員雇用転換コース申請まで）

正社員にされる際、助成金の申請が可能です！



＜研修参加企業の導入事例＞
＊業種

＊募集

＊正社員化

＊助成金

＊受講者の声

＊ご担当者様の声

食品製造業

求人誌などを使ってアルバイト・パートを募集。

入社半年後位からフルタイムアルバイトを正社員雇用
に切り替えている。社内の研修制度がないため、外部講
師による研修等を受講させたいと考えていた。

Off-JT研修というものに良いイメージがなく始まっ
た。自分の気持ちも乗らなかったが、受けて行く中で、
タメになった事も多く、研修のイメージが変わった。会
社単位や1つの組織でも、こういった研修をすると会社
の財産になると感じた。

外部講師による研修を受けるにも、企業負担が大きく
なるので、助成金を活用できるのは助かります。

キャリアアップ助成金を活用。
（キャリアアップ計画は5年有効）

30代・男性１名が研修に参加。
今後も該当者が出た場合、

研修にご参加いただける予定です。

＜ACRグループ＞
株式会社アビリティ・キュー　
キャリアコンサルティング事業部
福岡市中央区警固2-13-21　パインヒル警固3階

※株式会社アビリティ・キューは、求人情報あぱぱの編集・発行をしています。
HP　 http://ab-q.co.jp/

お申し込み・お問い合わせは、下記までお気軽に♪

担当：寄能
092-721-1919

よりのう
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